Decreto Interministeriale 15 dicembre 2011

Piano straordinario per la chiamata di professori di seconda fascia art. 29, comma 9, legge 240/2010

Allegato 1

Criteri e indicatori per la ripartizione della quota di cui alla legge gennaio 2009, n. 1

Qualita dell’offerta formativa e risultati dei processi formativi (34%)

Dimensione

Indicatore

Descrizione

Peso

domanda

Al

Studenti iscritti regolari nell’a.a. 2009/10 che abbiano
conseguito almeno 5 crediti nel 2010, distinti per gruppo
A, B, C, D e ponderati con uno specifico peso (4 per il
gruppo A, 3 per il gruppo B, 2 per il gruppo C e 1 per il
gruppo D). A tale indicatore sono applicati i seguenti
correttivi: a) di sostenibilita dell'offerta formativa (Ka); b)
di contesto territoriale (Kr);

dove:

Ka=Rapporto tra il numero di docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di
base e caratterizzanti e il numero teorico di corsi attivati
nell’a.a. 2010/11 (corsi di laurea e corsi di laurea
magistrale a ciclo unico). Per il calcolo dell’indicatore si
rapporta il valore specifico con quello mediano.

Kr=compensazione della minor capacita contributiva delle
regioni, calcolata sulla base della distribuzione dei redditi
netti familiari dell'indagine "Redditi e condizioni di vita"
dell’ISTAT.

0,5

risultati

A2

Rapporto tra CFU effettivamente acquisiti nel 2010 e CFU
previsti per gli studenti iscritti nell’a.a. 2009/10, distinti
per gruppi di corso. Per il calcolo dell’indicatore si
rapporta il valore specifico con quello mediano del gruppo
di riferimento.

0,5

Fonte dei dati:

» Al: Anagrafe nazionale degli studenti, Banca dati Offerta Formativa, Archivio docenti; ISTAT: Indagine sulle
condizioni di vita
» A2 : Anagrafe nazionale degli studenti;




Qualita della Ricerca scientifica (66%o)

Dimensione | Indicatore Descrizione Peso

Percentuale di docenti e ricercatori presenti in progetti
Bl PRIN 2006-2009 valutati positivamente, “pesati” per il 0,40
fattore di successo dell’area scientifica

Media degli indicatori relativi al programma “Futuro in
ricerca” 2008 e¢ 2010, a valere sul fondo FIRB. Per ogni
B2 anno considerato, 1’indicatore €& stato costruito come

L - L . . . : 0,15
media dei tassi di partecipazione pesati con i relativi tassi
di successo, calcolati sulle diverse linee di finanziamento
ricerca e normalizzati rispetto ai valori di sistema.

B3 Coefficiente di ripartizione delle risorse destinate alle 0.20
Aree — VTR 2001-03 - CIVR !
Media delle percentuali di:
1) finanziamento e di successo acquisiti dagli atenei

B4 nell’ambito dei progetti del VII PQ - Unione Europea — 025

CORDIS;
2) finanziamento dall'Unione Europea;
3) finanziamento da altre istituzioni pubbliche estere.

Fonte dei dati:
» BL: Banca dati PRIN
» B2: Banca dati FIRB, Archivio docenti e Banca dati Dottorati
» B3: Tabella CIVR su VTR 2001-03 (limitata alle universita che partecipano al riparto)
» B4: Banca dati Unione Europea, Rilevazione sull’Omogenea Redazione dei Conti Consuntivi (2008-2009).
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p.c: Al Presidente della CRUI

OGGETTO: Assegnazione risorse Piano Straordinario 2011 per la chiamata di Professori
di II fascia

II varo del piano straordinario per il reclutamento di professori associati, registrato dalla Corte dei
Conti il 23 dicembre u.s., rappresenta un‘opportunita fondamentale per mettere alla prova le
nuove modalita di reclutamento previste dalla legge 240/2010, consentendo di riconoscere i meriti
scientifici acquisiti dai ricercatori e, al contempo, di incentivare la mobilita nazionale e
internazionale. Desidero pertanto richiamare la Vostra attenzione su alcuni punti di rilevante
importanza ai fini dell’utilizzo delle rispettive assegnazioni, che sono riportate nell’allegata Tabella
1.

Preliminarmente va evidenziato che i fondi assegnati sono relativi al piano 2011 e sono quindi
riferiti per 13 milioni di euro all’ultimo bimestre dellanno in corso, quota che a decorrere dall’anno
2012 si consolidera in un importo pari a 78 milioni di euro annui. In relazione all'utilizzo di tali
risorse e secondo criteri che dovranno essere definiti in un successivo Decreto interministeriale
MIUR — MEF, nel corso del 2012 si provvedera altresi all'assegnazione aggiuntiva di ulteriori 15
milioni di euro come quota parte di una assegnazione che si consolidera nel corso del 2013 in 90
milioni di euro.

Si fa inoltre presente che ai soli fini del piano straordinario 2011, tenuto conto che le relative
assegnazioni sono intervenute a fine anno, questo Ministero ha proposto di inserire alcune norme
transitorie nel testo del Decreto Legge “Proroga termini”. Nello specifico si € chiesto di consentire
agli atenei, ai fini delle procedure di chiamata e di assunzione a valere sul piano straordinario, di
tenere conto nell'anno 2012 del rapporto spese fisse/FFO al 31/12/2010 posticipando il termine per
procedere alle relative assunzioni al 31/12/2012. Coerentemente con tali richieste e nella misura in
cui le stesse fossero effettivamente recepite nel Decreto “Proroga termini” approvato dal Consiglio
dei Ministri del 23 dicembre u.s e in corso di emanazione, gli atenei che al 31/12/2011 dovessero
superare il limite del 90% ma che stavano al di sotto dello stesso al 31/12/2010, potranno
utilizzare le assegnazioni disposte nel 2011 anche nel corso del 2012.

UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse assegnate dal Ministero sono state debitamente contabilizzate in termini di Punti
Organico con arrotondamento al primo decimale, tenendo conto di un valore di euro 126.720 per
ciascun punto. Tenuto conto che i 13 milioni di euro assegnati a valere sull’esercizio 2011
richiedono di essere tempestivamente impegnati, si invitano gli atenei a procedere entro la fine
del presente esercizio (31/12/2011) ad assumere almeno i relativi impegni di spesa con i
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decreti rettorali che individuino la destinazione generale delle assegnazioni ministeriali. Resta
inteso che tali decreti saranno perfezionati con le successive delibere di ratifica da parte degli
organi collegiali di governo entro il mese di gennaio 2012. Nel determinare 'ammontare delle
risorse impegnate dal suddetto bando si invitano gli Atenei a valutare I'opportunita di accantonare
con medesimo decreto rettorale entro il 31/12 p.v. una parte delle risorse del piano straordinario al
fine di consentire I'emanazione di un secondo bando nel corso dello stesso 2012, non appena
saranno disponibili i risultati delle procedure di abilitazione scientifica nazionale.

PROCEDURE DI SELEZIONE

Relativamente alle procedure di selezione & opportuno ricordare che, stante I'attuale situazione
normativa e nelle more dell’abilitazione nazionale, le procedure relative al piano straordinario
associati 2011 sono subordinate all’adozione da parte degli atenei dei regolamenti di ateneo ai
sensi dell’articolo 18 della Legge 240/10. Si ricorda inoltre che i candidati alle procedure di cui
sopra sono:

e soggetti idonei in procedure di seconda fascia bandite ai sensi della legge 3 luglio 1998, n.
210;

e studiosi in possesso dell'abilitazione per il settore concorsuale e per le funzioni oggetto del
procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non gia titolari delle medesime funzioni
superiori  (soggetti presenti solo a seguito del conseguimento nel corso del 2012
dell’abilitazione nazionale);

o professori di seconda fascia gia in servizio alla data di entrata in vigore della legge 240/10;

e studiosi stabilmente impegnati all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario in posizioni di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di
corrispondenza, aggiornate ogni tre anni, definite dal Ministro, sentito il CUN. Al riguardo si fa
riferimento a quanto previsto dal DM n. 236 del 2 maggio 2011.

Al fine di garantire un’ampia possibilita di partecipazione ai bandi da parte di candidati sia interni
che esterni all’Ateneo, si invitano gli atenei a indire selezioni basate su ampi raggruppamenti di
settori concorsuali, che, a seconda delle dimensioni dell'ateneo e della disponibilita di punti
organico, dovrebbero coincidere con una o piu Aree CUN. Allinterno di ciascuna Area o
raggruppamento il bando individuera i settori concorsuali di interesse strategico per I’Ateneo ai
sensi dellarticolo 15 della Legge 240/10. I posti messi a bando dovranno essere parametrati su un
numero minimo di posizioni corrispondenti al valore pieno del Punto Organico (0,7), prevedendo
nel bando la possibilita di procedere alla chiamata di ulteriori posizioni in relazione alle disponibilita
di punti organico secondo lallocazione che sara decisa da parte degli Organi di governo
dell'ateneo, ovvero di riaprire il bando stesso a nuove candidature.

Tale previsione va inoltre coordinata con quanto previsto dall’articolo 18, comma 4 della Legge
240/10, laddove si richiede che nel corso del triennio (in questo caso 2011-2013) almeno un
quinto delle risorse disponibili sia destinato alla chiamata di coloro che nel corso dell'ultimo triennio
non hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universita stessa. Considerata la rilevante entita del fondo straordinario e, al
contempo, le restrizioni attualmente in vigore sull'utilizzo del turnover ordinario, si invitano gli
Atenei a riservare fin d’'ora una parte del fondo sufficiente a garantire nel triennio il rispetto della
norma.
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COMMISSIONI E PROCEDURE DI CHIAMATA

Al fine di consentire che le procedure di chiamata rispettino i criteri e i vincoli di cui ai punti
precedenti si richiama l'attenzione degli atenei sull'opportunita di far valutare le candidature da
parte di distinte commissioni di ateneo per ciascuna area CUN (ovvero per ciascun
raggruppamento di aree o di macrosettori). Si richiama a questo proposito quanto indicato nella
lettera del precedente Ministro in data 4 maggio u.s., laddove si raccomanda che ciascuna
commissione sia composta da un congruo numero di membri, in prevalenza esterni all'ateneo.

Si ricorda infine che la chiamata & deliberata dal Consiglio di amministrazione che, acquisita la
proposta del Dipartimento a seguito della valutazione formulata dalla Commissione, dovra tenere
conto della disponibilita di risorse e dei vincoli previsti dalla normativa vigente ai fini delle
assunzioni in oggetto.

Il Ministro
Prof. Frangtesco Profumo




TABELLA 1 - RIPARTO RISORSE (€ 13.000.000)
PIANO STRAORDINARIO 2011 PROFESSORI 11 FASCIA

UNIVERSITA' DI CUI ALL'ART 1

comma 1, lettere a) e b)

% premiale 2011 . PUNTI ORGANICO con
Ateneo se AF/FFO < 90%]| P&S° relativo QUOTA PIANO arrotondamgnto
al 31/12/2010 (%) STRAORDINARIO 2011 1 Punto Organico = €
126.720

BARI 0,00% 0,00% - -
Politecnico di BARI 0,00% 0,00% - -
BASILICATA 0,44% 0,54% 68.537 3,2
BERGAMO 0,54% 0,66% 83.870 4,0
BOLOGNA 6,49% 7,85% 1.004.436 47,6
BRESCIA 1,05% 1,26% 161.813 7,7
CAGLIARI 1,64% 1,98% 253.759 12,0
della CALABRIA 1,49% 1,80% 230.773 10,9
CAMERINO 0,43% 0,52% 66.367 3,1
CASSINO 0,00% 0,00% - -
CATANIA 2,35% 2,84% 363.807 17,2
CATANZARO 0,43% 0,52% 66.676 3,2
CHIETI-PESCARA 1,15% 1,39% 177.421 8,4
FERRARA 1,30% 1,58% 201.701 9,6
FIRENZE 3,61% 4,36% 558.210 26,4
FOGGIA 0,00% 0,00% - -
GENOVA 2,74% 3,31% 423.662 20,1
INSUBRIA 0,58% 0,70% 89.019 4,2
L'AQUILA 0,00% 0,00% - -
SALENTO 1,06% 1,28% 163.404 7,7
MACERATA 0,35% 0,42% 54.197 2,6
MESSINA 1,57% 1,90% 242.648 11,5
MILANO 4,61% 5,58% 714.139 33,8
MILANO-BICOCCA 1,80% 2,17% 278.192 13,2
Politecnico di MILANO 3,51% 4,25% 543.545 25,7
MODENA e REGGIO EMILIA 0,00% 0,00% - -
MOLISE 0,00% 0,00% - -
NAPOLI "Federico II" 4,82% 5,83% 746.464 35,3
Seconda Univ. NAPOLI 1,53% 1,85% 236.190 11,2
"Parthenope" di NAPOLI 0,00% 0,00% - -
"L'Orientale" di NAPOLI 0,47% 0,57% 73.010 3,5
PADOVA 4,59% 5,55% 710.243 33,6
PALERMO 2,43% 2,94% 376.637 17,8
PARMA 1,96% 2,37% 303.703 14,4
PAVIA 2,21% 2,67% 342.130 16,2
PERUGIA 0,00% 0,00% - -
PIEMONTE ORIENTALE 0,70% 0,84% 107.970 51
PISA 3,01% 3,64% 466.332 22,1
Politecnica delle MARCHE 1,06% 1,28% 163.389 7,7
Mediterranea di REGGIO CALABRIA 0,00% 0,00% - -
ROMA "La Sapienza" 7,09% 8,57% 1.096.819 51,9
ROMA "Tor Vergata" 0,00% 0,00% - -
ROMA TRE 1,44% 1,74% 223.196 10,6
ROMA "Foro Italico" 0,09% 0,11% 13.637 0,6
SALERNO 1,50% 1,82% 232.681 11,0
SANNIO di BENEVENTO 0,27% 0,32% 41.320 2,0
SASSARI 0,88% 1,06% 136.110 6,4
SIENA 0,00% 0,00% - -
TERAMO 0,00% 0,00% - -
TORINO 3,65% 4,41% 564.781 26,7
Politecnico di TORINO 2,68% 3,25% 415.280 19,7
TRENTO 1,35% 1,63% 208.547 9,9
TRIESTE 0,00% 0,00% - -
TUSCIA 0,54% 0,66% 84.344 4,0
UDINE 0,00% 0,00% - -
URBINO "Carlo BO" 0,00% 0,00% - -
"Ca' Foscari" VENEZIA 1,36% 1,65% 210.721 10,0
Universita IUAV di VENEZIA 0,39% 0,47% 60.346 2,9
VERONA 1,51% 1,83% 234.075 11,1
TOTALE 82,66% 100,00% 12.794.099 605,8




TABELLA 1 - RIPARTO RISORSE (€ 13.000.000)
PIANO STRAORDINARIO 2011 PROFESSORI 11 FASCIA

UNIVERSITA' DI CUI ALL'ART 1

comma 1, lettere a) e ¢)

Ateneo AF/FFO < 90% al P 0 STRAORDINARIO )
31/12/2010 (%) 2011* 1 Punto Organico = €
126.720

Scuola Normale Superiore di PISA 30,14% 30,14% 62.062 2,9
Scuola Sup. di Studi Univ. e 0 0
Perfezionamento S.Anna di PISA 23,44% 23,44% 48.259 2,3
Scuola Internazionale Superiore di
Studi Avanzati di TRIESTE 16,43% 16,43% 33.831 1,6
Scuola IMT - Istituzioni, Mercati

4 I 0, 0,
Tecnologie - Alti Studi - LUCCA 4,89% 4,89% 10.073 0,5
I.U.S.S. - Istituto Universitario di Studi

o o

Superiori - PAVIA 3,29% 3,29% 6.765 0,3
SUM - Istituto Italiano di SCIENZE
UMANE di FIRENZE 2,96% 2,96% 6.093 0,3
Stranieri di PERUGIA 11,67% 11,67% 24.023 1,1
Stranieri di SIENA 7,19% 7,19% 14.795 0,7
TOTALE 100,00% 100,00% 205.901 9,7
TOTALE 13.000.000 615,5

lettere a) e c) sul totale di sistema

*|'importo di tale quota € definito in proporzione al peso relativo del FFO 2011 delle Universita di cui all'art.1, comma 1,




